
વિિેકાનદં એજ્યકેુશન ફાઉન્ડેશન, 
રાયપરુ દરિાજા બહાર, અમદાિાદ-૩૮૦૦૨૨ (ગજુરાત) 

 
હડે ક્લાર્ક/સિસિયર ક્લાર્ક/જુસિયર ક્લાર્કિી ભરતી માટેિી અગત્યિી સચૂિાઓ . 

(૧) અરજી મોર્લવા અંગ ે 

➢ ઉમેદવારે િસં્થાિી વેબિાઈટ પર મરેૂ્લ સિયત િમિૂમાજ અરજી મોર્લવાિી રહશેે. 
➢ અરજી મોર્લતા પહલેા ભરતી અંગેિી માગકદસશર્ાિો ર્ાળજીપવૂકર્ અભ્યાિ ર્રવો. 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા:- 

➢ ઉમેદવાર ભારતિો િાગરરર્ હોવો જોઈએ. અથવા ગજુરાત મલુ્ર્ી િેવા વગીર્રણ અિ ે ભરતી 
(િામાન્ય) સિયમો, ૧૯૬૭ િા સિયમ- ૭ િી જોગવાઈ મજુબિી રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

(૩) વયમયાકદા:- 

➢ ઉમર જાહરેાતમા ંદશાકવેલ અરજી સ્વીર્ારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજ ગણવામા ંઆવશે. 
➢ અરજી સ્વીર્ારવાિી છેલ્લી તારીખિા ં રોજ ઉમેદવાર િી ઉમર ૨૦ વર્કથી ઓછી િહી અિે ૩૫ 

વર્કથી વધ ુિ હોવી જોઈએ અિે ગજુરાત િરર્ારિી િેવામા ંહોય તેવી વ્યક્ક્તઓિી તરફેણમા ંઉપલી 
વયમયાકદા વખતો વખત સધુાયાક પ્રમાણેિા ગજુરાત મલુ્ર્ીિેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (િામાન્ય) 
સિયમો – ૧૯૬૭િી જોગવાઈ અનિુાર રહશેે. 

(૪) વયમયાકદામા ંછૂટછાટ:- 

➢ િામાન્ય વગકિી મરહલા ઉમદેવારો, માજી િૈસિર્, રદવ્યાગં ઉમેદવારોિે ગજુરાત ગૌણ િેવા પિદંગી 
મડંળિા સિયમોનિુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

➢ અિામત વગકિા ઉમેદવારો જો બબિ અિામત જગ્યા માટે અરજી ર્રશે તો આવા ઉમેદવારોિે વય 
મયાકદામા ંછૂટછાટ મળશે િહીં. 

(૫) શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત :- 

➢ ઉમેદવાર ભારતમા ં રે્ન્રીય અથવા રાજય અસધસિયમથી અથવા તે હઠેળ સ્થપાયેલી અથવા 
િસં્થાસપત યસુિવસિિટીઓ પરૈ્ી ર્ોઇપણમાથંી અથવા તે તરીરે્ માન્ય થયેલી અન્ય ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ 
િસં્થામાથંી અથવા યસુિવસિિટી ગ્ાટં ર્સમશિ અસધસિયમ-૧૯૫૬ િી ર્લમ-૩ હઠેળ ડીમ્ડ યસુિવસિિટી 
તરીરે્ જાહરે થયેલી બીજી ર્ોઈપણ શકૈ્ષબણર્ િસં્થામાથંી મેળવલે સ્િાતર્િી પદવી ધરાવતો હોવો 
જોઈશે. અથવા િરર્ારે માન્ય ર્રેલ તેિી િમર્ક્ષ લાયર્ાત ધરાવતો હોવો જોઈશે; 

➢ ગજુરાત મલુ્ર્ી િેવા વગીર્રણ અિ ે ભરતી (િામાન્ય) સિયમો, ૧૯૬૭ મા ં ઠરાવ્યા પ્રમાણેિી 
ર્ોમ્્યટુરિા ઉપયોગ અંગેિી પાયાિી જાણર્ારી ધરાવતો હોવો જોઈશે. 



➢ ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા રહન્દી અથવા બિંે ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાિ ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

(૬) ર્ોમ્્યટુરિી જાણર્ારી 

       ઉમેદવાર રાજય િરર્ારિા િામાન્ય વહીવટ સવભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 
૧૮/૦૩/૨૦૧૬ િા િરર્ારી ઠરાવ િબંર:- િીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી િક્કી ર્રેલ 
અભ્યાિક્રમ મજુબ ર્ોમ્્યટુર અંગેનુ ં બઝેીર્ િોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ ં ર્ોઈપણ તાલીમી િસં્થાનુ ં
પ્રમાણપત્ર / માર્કશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે. અથવા િરર્ાર માન્ય યસુિવસિિટી અથવા િસં્થામા ંર્ોમ્્યટુર 
જ્ઞાિ અંગેિા ર્ોઈપણ રડ્લોમા / ડીગ્ી રે્ િટીરફરે્ટ ર્ોર્ક ર્રેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્ી રે્ 
ડી્લોમા અભ્યાિક્રમમા ંર્ોમ્્યટુર એર્ સવર્ય તરીરે્ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા 
ધોરણ-૧૨ િી પરીક્ષા ર્ોમ્્યટુરિા સવર્ય િાથે પિાર ર્રેલ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. 
તેમજ આ તબર્રે્ આવુ ંપ્રમાણપત્ર િ ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી ર્રી શર્શે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ 
સિમણુરં્ િત્તાસધર્ારી િમક્ષ ર્ોમ્્યટુરિી બઝેીર્ િોલજેિી પરીક્ષા પાિ ર્યાકન ુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર સિમણ ૂરં્ 
મેળવતા ંપહલેા અચરુ્ રજુ ર્રવાનુ ં રહશેે. અન્યથા સિમણ ૂરં્ મેળવવાિે પાત્ર થશે િહીં. તેમજ સિમણ ૂરં્ 
િત્તાસધર્ારી આવા રર્સ્િામા ંઉમેદવારોિી પિદંગી "રદ" ર્રશે. 

(૭) પગાર ધોરણ:- 

િાણા ં સવભાગિા તા. ૧૬-૨-૨૦૦૬ િા તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અિે તા. ૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 
૨૦/૧૦/૨૦૧૪ િા ઠરાવ ક્રમારં્: - ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમારં્: 
- ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-(પાટક-૨)-ઝ.૧ તથા છેલ્લ ેિાણા સવભાગિા તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િા ઠરાવ ક્રમારં્: - 
ખરચ -૨૦૦૨-૫૭-(પાટક-૪)-ઝ.૧ અન્વયે પ્રથમ પાચં વર્ક માટે પ્રસત માિ માટે િીચે મજુબિા સિયત રફક્િ 
પગારથી સિમણ ૂરં્ અપાશે. તેમજ ઉર્ત ર્રાવિા અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદુપરાતં િામાન્ય વહીવટ 
સવભાગિા તા. ૨૩-૧૦-૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમારં્:- િીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ.૫ અિે િાણા 
સવભાગિા તા.૨૮-૦૩-૨૦૧૬ ઠરાવ:-ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટક-૩)/ઝ-૧, (તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા. 
૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશાકવલે બોલીઓ અિ ેશરતોિ ેઆસધિ સિમાયેલ ઉમેદવાર પાચં વર્કિા અંતે તેિી 
િેવાઓ િતંોર્ર્ારર્ જણાયેથી િબંસંધત ર્ચેરીમા ંજે તે િમયિા િરર્ાશ્રીિા સિયમોનિુાર મળવાપાત્ર પગાર 
ધોરણમા ંસિયસમત સિમણ ૂરં્ મેળવવાિે પાત્ર થશે.  

 

ક્રમ 
  

િવંગક     પ્રથમ પાચં વર્ક સધુી મળિાર રફક્િ પગાર  
   

૧ હડે ક્લાર્ક  ૪૦,૮૦૦/- 
૨ સિસિયર ક્લાર્ક  ૨૬૦૦૦/- 
૩ જુસિયર ક્લાર્ક  ૨૬૦૦૦/- 

 



(૮).(અ) પરીક્ષા પદ્ધસત:- 

મડંળ દ્વારા સિયત િમયમયાકદામા ંઓિ-લાઇિ મળેલ અરજીઓિી પ્રાથસમર્ ચર્ાિણી (એર્ ર્રતા ં વધ ુ
અરજી ર્રેલ છે રે્ રે્મ ? અિે પરીક્ષા ફી ભરેલ છે રે્ રે્મ ?) ર્રીિે લાયર્ ઉમેદવારોિી રાજય િરર્ારશ્રીિા 
િામાન્ય વહીવટ સવભાગિા સવભાગિા (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમારં્: 
GS/2023/15/015/K તમેજ  (૨)તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩િા જાહરેિામા ક્રમારં્: GS/2023/31/0125/K થી 
મજૂંર ર્રવામા ંઆવેલ પરીક્ષા પદ્ધસતિા સિયમો અનિુાર બે તબક્કામા ંસ્પધાકત્મર્ પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. 

તબક્કો - ૧ : પ્રાથવમક પરીક્ષા (ગ્રપુ - A અને ગ્રપુ - B માટે સયંકુ્ત પરીક્ષા) (CBRT પધ્ધવતથી) 

1 Reasoning 40 Marks 
2 Quantitive aptitude 30 Marks 
3 English 15 Marks 
4 Gujarati 15 Marks 
  Total 100 Markas 

                                                                                                               

મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા ઉમેદવારોિે પિદં ર્રવા પ્રથમ તબક્કામા ંગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ -B હઠેળિા તમામ 
િવંગો માટે પ્રાથસમર્ પરીક્ષા MCQ- પ્રર્ારિા પ્રશ્નો ધરાવતી Computer Based Response Test (CBRT) 
પદ્ધસતથી િયંકુ્ત સ્પધાકત્મર્ પરીક્ષા લેવામા ંઆવશે. 

પ્રાથસમર્ પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોિા પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુ િી રહશેે. પરીક્ષાિો િમય ૬૦ સમસિટિો 
રહશેે. 

પ્રશ્નિા પ્રત્યેર્ ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ િેગેટીવ માર્ીંગ રહશેે. 

રદવ્યાગં ઉમેદવારિા રર્સ્િામા ંપ્રત્યેર્ ર્લાર્ દીઠ વધારાિી ૨૦ મીિીટ લેખે વધારાિો િમય ફાળવવામા ં
આવશે. 

પ્રાથસમર્ ર્િોટી ફક્ત સ્ક્રીિીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથસમર્ ર્િોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેલ ગણુિે આખરી પિદંગી 
યાદી માટે ધ્યાિે લવેામા ંઆવશે િહી. 

પ્રાથસમર્ પરીક્ષાિે અંતે ગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ - B માટે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ર્રેલ ઉમેદવારોિી અલગ 
અલગ યાદી તૈયાર ર્રવામા ંઆવશે, અિે ગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ - B માટે મેરીટિિા આધારે ભરવાિી થતી 
રે્ટેગરીવાઈઝ જગ્યાિા િાત ગણા ઉમેદવારોિે ગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ - B માટેિી બીજા તબક્કાિી મખુ્ય 
પરીક્ષા માટે લાયર્ ગણવામા ંઆવશે. 

મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેિી શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત, વયમયાકદા તેમજ 
અન્ય જરૂરી લાયર્ાત િતંોરે્ છે તેમ માિીિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી પ્રવેશ આપવામા ંઆવશે. 



તબક્કો - ૨ : મખુ્ય પરીક્ષા 

પ્રથમ તબક્કાિી પરીક્ષા બાદ િામાન્ય વહીવટ સવભાગિા તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩િા જાહરેિામા મજુબ ગ્રપુ-
A માટે વણાકત્મર્ જ્યારે ગ્રપુ-B માટે MCQ- પ્રર્ારિા પ્રશ્નો ધરાવતી Computer Based Response Test 
(CBRT) પદ્ધસતથી સ્પધાકત્મર્ પરીક્ષા લેવામા ં આવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગેિી સવગતો આ િાથે િામેલ 
Appendix-G મજુબ તથા પરીક્ષાિો અભ્યાિક્રમ Appendix-H મજુબ રહશેે. 

(૯). (બ) લઘતુ્તમ લાયર્ી ધોરણ:- 

પ્રાથસમર્ પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુનુ ંન્યિુત્તમ ગણુવત્તા 
ધોરણ ૪૦ ટર્ા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવારે પ્રત્યરે્ તબક્કાિી પરીક્ષામા ંલઘતુ્તમ લાયર્ી ગણુવત્તાનુ ં
ધોરણ ૪૦ ટર્ા માર્કિ સિયત ર્રવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંર્ોઇપણ રે્ટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટર્ા માર્કિ 
ર્રતા ંઓછ ંન્યિુતમ ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) ર્ોઈપણ િજંોગોમા ંિક્કી ર્રી શર્ાશે િહીં. 

(૧૦). પિદંગી યાદી તૈયાર ર્રવાિી પધ્ધસત:- 

(૧) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાિી સપ્રલીમીિરી પરીક્ષામા ંમેળવેલ ગણુિા આધારે ગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ - B 
માટેિી મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા લાયર્ ઉમેદવારોિી અલગ અલગ વાદી તૈયાર ર્રી પ્રસિદ્ધ ર્રવામા ંઆવશે. 
ભરવાિી થતી રે્ટેગરીવાઈઝ જગ્યાિા િાત ગણા ઉમેદવારોિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરાવવામા ંઆવશે. 

(૨) મડંળ દ્વારા બીજા તબક્કાિી મખુ્ય પરીક્ષા અંતે મેળવેલ ગણુ, લયતુ્તમ લાયર્ી ગણુનુ ંધોરણ તેમજ 
રે્ટેગરીવાઇઝ ભરવાિી થતી જગ્યાિા આધારે ગ્રપુ - A અિે ગ્રપુ - B માટે અલગ અલગ આખરી પિદંગી 
યાદી તૈયાર ર્રી પ્રસિદ્ધ ર્રવામા ંઆવશે. 

સામાન્ય સચુનાઓ:- 

(૧) ઉમેદવારે અરજીપત્રર્મા ંભરેલ સવગતો િમગ્ ભરતી પ્રરક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અિે તેિા 
પરુાવાઓ પ્રમાણપત્રોિી ચર્ાિણી િમયે અિલમા ંરજુ ર્રવાિા રહશેે. અન્યથા અરજીપત્રર્ જે - તે તબર્રે્ 
"રદ" ગણવામા ંઆવશે. 

(૨) ઉમેદવાર અરજીપત્રર્મા ંજે ફોટો upload ર્રે છે, તેિી પાિપોટક િાઈઝિા ફોટાિી એર્ ર્રતા ંવધ ુ
ર્ોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવી અિે આ જાહરેાત-િવંગકિી િમગ્ ભરતી પ્રરક્રયામા ંતે જ ફોટાિી ર્ોપીિો 
ઉપયોગ ર્રવાિો રહશેે. (જેમ રે્ પરીક્ષા િમયે હાજરીપત્રર્મા ં લગાવવો તેમજ અિલ પ્રમાણપત્રોિી 
ચર્ાિણી િમયે પણ તે જ ફોટાિી ર્ોપી રજુ ર્રવાિી રહશેે.) 

(૩) ઉમેદવાર અરજીપત્રર્ ભરતી વખતે જે મોબાઈલ િબંર દશાકવે છે તે િબંર ચાલ ુ જ રાખવો. 
અરજીપત્રર્મા ંદશાકવેલ મોબાઈલ િબંર ભરતી પ્રરક્રયા પણૂક થાય ત્યા ંસધુી જાળવી રાખવો આપિા રહતમા ં
છે. 



(૫) ઉમેદવારે અરજીપત્રર્મા ંબતાવેલી ર્ોઈપણ સવગત અિે અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચર્ાિણી િમયે રજુ 
ર્રેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત, વય, જાસત, અનભુવ સવગેરેિે લગતા પ્રમાણપત્રો ભસવષ્ટ્યમા ંજે તે 
તબર્રે્ ચર્ાિણી દરમ્યાિ ખોટા માલમુ પડશે તો તેિી િામે યોગ્ય ર્ાયદેિરિી ર્ાયકવાહી ર્રવામા ંઆવશે. 
આવા ઉમેદવારિી ઉમેદવારી મડંળ “રદ” ર્રી શર્ાશે. તેમજ અન્ય િવંગોિી ભરતી માટે પણ ગેરલાયર્ 
ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પિદંગી / સિમણ ૂરં્ થયલે હશે તો પિદંગી/સિમણ ૂરં્, મડંળ/ સિમણ ૂરં્ ર્રિાર 
િત્તાસધર્ારી દ્વારા ર્ોઈપણ તબર્રે્ "રદ" ર્રવામા ંઆવશે 

(૬) મડંળ ધ્વારા લેવાિાર સ્પધાકત્મર્ પ્રાથસમર્ પરીક્ષા રે્ મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉસત્તણક થવાથી જ ઉમેદવારિે 
સિમણ ૂરં્ માટેિો હક્ક મળી જતો િથી. સિમણુરં્ િમયે િત્તાસધર્ારીિે ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 
િતંોર્ થાય તો જ ઉમેદવારિે સિમણુરં્ આપવામા ંઆવશે, 

(૭) પિદંગી પામેલ ઉમેદવાર સિમણ ૂરં્ િત્તાસધર્ારી હરાવે તે શસ્તોિે આસધિ સિમણ ૂરં્ મેળવવાિે પાત્ર 
થશે. 

(૮) ઉમેદવાર પોત ેપરીક્ષામા ંિફળ થયો હોવાિા ર્ારણોિર િબંસંધત જગ્યા ઉપર સિમણ ૂરં્ ર્રવાિો દાવો 
ર્રવાિે હક્કદાર થશે િહીં, સિમણ ૂરં્ ર્રિાર િત્તાસધર્ારીિે પોતાિે એવી  ખાતરી થાય રે્ જાહરે િેવા િારૂ 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો િથી તો તેિે પડતો મરુ્ી શર્ાશે. સિમણુરં્ બાબતે તેઓિો સિણકય આખરી ગણાશે. 

(૯) આ જાહરેાત અન્વયે અથકઘટિ બાબતે જે તે િવંગકિા ભરતી સિયમો અિે પરીક્ષા સિયમોિી જોગવાઈ 
આખરી રહશેે. 

(૧૦) ભરતી પ્રરક્રયા િપંણૂકપણે ગજુરાત મલુ્ર્ી િેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (િામાન્ય) સિયમો-૧૯૬૭ 
(વખતો વખતિા સધુારા િરહત) અિે તે અન્વયે જે તે િવંગકિા ઘડવામા ંઆવેલ ભરતી સિયમોિે આસધિ 
રહશેે. 

(૧૧) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રરક્રયામા ં ર્ોઈપણ ર્ારણોિર તેમા ં ફેરફાર ર્રવાિી રે્ રદ ર્રવાિી 
આવશ્યર્તા ઉભી થાય તો તેમ ર્રવાિો મડંળિ ેિપંણૂક હક્ક / અસધર્ાર રહશેે અિે મડંળ આ માટે ર્ારણો 
આપવા બધંાયેલ રહશેે િહીં. 

 

તારીખ:- ૧૬/૧૦/૨૦૨૫                                                 મેિેજજિંગ રસ્ટીશ્રી, 
 સ્થળ:- અમદાવાદ                                        સવવેર્ાિદં એજ્યરેુ્શિ ફાઉન્ડેશિ,   

    અમદાવાદ 
 


